\’DEPME

igence de deéveloppement et d'encadrement
m petites et moyennes entreprises

MODULES4 STATUT JURIDIQUE DE L’ENTREPRISE,
COTISATIONS FISCALES ET SOCIALES

OBJECTIES

CONTENU

03 jours

Maitriser toutes les formalités
exigées a toute entreprise par les
dispositions légales et
réglementaires

Connaitre  les  obligations
fiscales, sociales de I’entreprise

Savoir calculer les cotisations
sociales et fiscales

Connaitre le calendrier de

- Quel statut juridique une entreprise peut revétir?

- Qu'est ce que la fiscalité ?

- La fiscalité est-elle importante ?

- Role et importance des obligations fiscales et sociales
- Qui doit payer I'impét ?

- Les formalités préalables : comment rechercher un NINEA ?
Les imp6ts et taxes payés régulierement en cours d'année
- LaTVA

- Les impdts sur les salaires

- Laretenue des sommes versees a des tiers

Les imp6ts payés annuellement

- L'imp0t sur le revenu au titre des BIC

reglement et les lieux de
reglement de la cotisation
sociale et fiscale

- L'impot sur les sociétés

- L'impdt Minimum Forfaitaire (IMF)

- LaPatente

- La Contribution Globale unigue (CGU)
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